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Notulen 

1. Opening 

Dhr. Henry Huijsmans opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom. 

Afwezig zijn mw. Lizzy Martens, mw. Barbara Kooijman en dhr. Ronald van der Wolf.  

 

De voorzitter start met punt 2 van de agenda: de jaarvergadering van de gmr. Dhr. Henry 

Huijsmans merkt op dat 22 scholen aanwezig waren. Jammer dat er 11 scholen niet waren. 

Hij is van mening dat het een goede avond was, heel interessant onderwerp. Dhr. Rien 

Hofman geeft aan dat er een mooie toelichting uit de praktijk was. Het zit allemaal 

ingewikkeld in elkaar. Het is logisch dat mensen de weg niet kunnen vinden. Het is belangrijk 

dat scholen informatie delen over waar ouders terecht kunnen. Dhr. Ewoud de Ruiter merkt 

op dat er goede gesprekken zijn gevoerd.  

3. Organiseren MR cursus. Mw. Ardie van Keulen stuurt contactgegevens VOO naar dhr. 

Ewoud de Ruiter. Hij pakt dit verder op.  

4. Overleg met de rvt op 10 december. De agenda staat klaar in one note.  

5. Medezeggenschap onderwijs en kinderopvang. Dit agendapunt wordt aangehouden tot een 

later tijdstip.  

6. Vacature gmr. Volgens het reglement kan de 2e gekozene toetreden tot de gmr. Dhr. Henry 

Huijsmans neemt contact op met de andere kandidaten. Mochten zij niet willen toetreden tot 

de gmr dan komt dit onderwerp terug in het volgende overleg.  

 

1. De agendapunten van 26 november 2025 worden door de gmr leden onderling besproken.  

 

Dhr. Hans Langedijk heeft een stuk over strategische structuur gedeeld met de gmr leden. 

Besloten wordt dit stuk te agenderen voor het volgende overleg op 21 januari 2026.  

 

De leden van de gmr heten het cvb welkom. 

Notulen 

 Soort vergadering  Genodigden/doelgroep  Vergaderruimte  Vergaderadres 

 Gmr vergadering   Leden gmr   De Kiekendief   Bestuurskantoor Aves  

        

 Datum vergadering  Aanvangs- en eindtijd  Voorzitter  Notulist 

 26 november 2025  19.30-22.00 uur   Henry Huijsmans   Ardie van Keulen  
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2. Notulen vorige vergadering 

a. Notulen van de vergadering van 01-10-2025: over het verslag zijn geen opmerkingen 

binnengekomen. Mw. Willianne Bosma geeft een tekstuele fout door. Deze zal worden 

aangepast. Het verslag zal worden gemaild aan de MR’en en op de website geplaatst.  

b. Actielijst: geen opmerkingen.  

c. Besluitenlijst: geen opmerkingen. 

 

3a. Mededelingen gmr november 2025: geen vragen.  

3b. Mondelinge mededelingen vanuit het cvb. 

Het cvb heeft het proces gestart voor de directievacature van de school in Ens. Er zijn met de 

drie directeuren gesprekken gevoerd. In de komende periode worden gesprekken gevoerd 

met de MR’en. De vakbonden kijken mee hoe de procedure gelopen wordt. In januari komt 

het cvb hierop terug.  

Ontwikkeling Revelsant: er komt een ouderraadpleging op beide scholen. Er worden twee 

inloopavonden (9 en 10 december) georganiseerd. 

4. Proces SKN 

Aan de hand van sheets laat het cvb het proces aan de gmr zien. Deze sheets zijn ook 

getoond met de start van de werkgroepen. Naar aanleiding van de sheets ontstaat er een 

goed gesprek.   

5a. Jaarverslag Stichtingsidentiteitscommissie 

De leden van de gmr vragen naar de bekostiging en de toekomstplannen van Lessen Leren 

Leven. Dhr. Dirk van ’t Sant geeft aan dat de subsidie onder druk staat. Een van de 

voorwaarden is dat ouders moeten aangeven dan zij identiteitsonderwijs willen voor hun 

kinderen. Aves probeert de subsidie te behouden. De gmr vraagt wat Aves doet als de 

subsidie er niet meer is. Als die situatie zich voordoet zal het cvb zich beraden.  
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6. Medezeggenschap PO & KO  

Het voorstel is om een gemeenschappelijk orgaan te vormen. De gmr geeft aan hier open 

voor te staan. Wel vraagt de gmr zich af wat dit betekent voor de afspiegeling. De vraag van 

de gmr is hoe we er mee om moeten gaan omdat in de toekomst de situatie verandert. Als de 

fusie met SKN doorgaat hebben we ineens veel meer mensen.  

1e stap: verdeling ouder – medewerker. Volgende stap is twee personen vanuit kinderopvang.  

De voorzitter geeft aan dat de gmr nog veel vragen heeft. We zitten nog in een 

onderzoekende fase. De gmr is positief maar kritisch over de invulling. Als er een bredere 

bandbreedte komt hoe doe je dat dan met stemmen.  

De gmr stemt in met het voorstel voor de vernieuwde opzet van de medezeggenschap binnen 

Aves in de vorm van een gemeenschappelijk medezeggenschapsoverleg (gmo).  

Mw. Rieneke Koperdraat maakt een eerste concept n.a.v. reglementen die van andere 

stichtingen zijn verkregen. Deze worden gedeeld met dhr. Hofman, dhr. Ruiter en dhr. Van 

der Wolf. 

7. Meerjarenbegroting 2026-2030  

Het cvb heeft gesproken met de auditcommissie van de gmr over de meerjarenbegroting. In 

dit overleg zijn vragen beantwoord. Ook is in dit overleg aan de orde geweest op welke 

manier het cvb een inschatting maat van de risico’s.  

Er wordt opgemerkt dat de rijksbijdrage daalt. De gmr ziet een daling van fte’s, daling van het 

aantal medewerkers en vooral OOP-medewerkers. Ook het ervaren van werkdruk wordt 

genoemd. Het cvb geeft aan dat het mogelijk is dat teams werkdruk ervaren doordat 

onderwijsassistenten losgelaten worden en dat er gekozen wordt voor leerkrachten.  

Door de terugloop van trainees daalt het aantal fte’s bovenschools. Aves gaat door met vier 

trainees, deze vier kunnen we voldoende bieden.  

 

De leden van de gmr adviseren positief over de meerjarenbegroting 2026-2030 en de 

personeelsgeleding stemt in met het bovenschoolse formatieplan.   

8.  KO Meerjarenbegroting 2026-2030  

Dhr. Dirk van ’t Sant geeft aan dat er veel kan veranderen. De voorspellende waarde is laag. 

De gmr heeft verder geen vragen. Het advies van de gmr is positief ten aanzien van de 

begroting en de onderliggende tarieven. 
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9. Vakantierooster 2026-2027  

In het vakantierooster wordt rekening gehouden met 3 studiedagen. De gmr vraagt of er een 

maximum is aan het aantal studiedagen dat ingepland mag worden. Ouders vinden het heel 

vervelend dat sommige scholen veel studiedagen hebben. Door het continurooster worden er 

in de onderbouw meer uren gemaakt. De gmr merkt op dat er op sommige scholen 7 

studiedagen worden gehouden. Het cvb geeft aan dat ze hierover in gesprek gaan met de 

directeuren.  

De gmr geeft een positief advies op het vakantierooster 2026-2027.  

Dhr. Henry Huijsmans sluit de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun komst en 

inbreng.  

 

De volgende reguliere vergadering staat gepland op woensdag 21 januari 2026.  


