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Notulen 

1. Opening 

Dhr. Hanri Timmerman opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom. 

Afwezig zijn vanavond: Dhr. Ronald v.d. Wolf en mw. Edith Kamphorst.  

 

Vacatures gmr: op 11 juni zal het stemformulier aan de MR’en worden gemaild. De MR’en 

hebben dan tot 25 juni (12.00 uur) om het stemformulier in te vullen en weer terug te mailen. 

De leerkrachten die gaan deelnemen aan de gmr zijn mw. Lizzy Martens en mw. Willianne 

Bosma. Het is fijn dat er voor de MR’en uit verschillende kandidaten gekozen kan worden 

voor het invullen van de vacature voor de oudergeleding. Dhr. Rien Hofman merkt op dat de 

MR’en tijd genoeg hebben en dat alles prettig overkomt.  

2. Terugkoppeling gesprek rvt 24 maart 2025: het gesprek met de leden van de rvt was mooi 

en open. De rvt heeft geadviseerd om externe hulp in te schakelen bij de nieuwe vorm gmr in 

het kader van kinderopvang. Ook heeft de rvt geadviseerd om te gaan kijken bij Accrete. Dhr. 

van ’t Sant heeft voorgesteld om in gesprek te gaan met Plateau in Assen. De heren de Ruiter,  

Van der Wolf en Hofman vormen samen een werkgroep. Plateau heeft diverse documenten 

opgesteld en voorgesteld wordt om deze documenten goed door te lezen (statuten en 

reglement). Dhr. Huijsmans merkt op dat er heel veel zaken vast staan. Besloten wordt dat de 

werkgroep in de volgende vergadering met een voorstel komt. Geef, als je vragen hebt, die 

aan de werkgroep mee. 

3. Tijdstip gesprek rvt: 1x middag na het DB en 1x avond: de leden van de gmr stemmen in 

met de voorgestelde data en tijden.  

4. Data vergaderingen 2025-2026: de vergaderdata voor het komende schooljaar worden 

vastgesteld. 

Dhr. Timmerman stelt de vraag hoe we het voorzitterschap en vicevoorzitterschap gaan 

regelen. Hij stelt voor dat iedereen hierover na gaat denken en als je belangstelling hebt dit 

door te geven aan mw. Van Keulen. Mw. Schilder wil graag het vicevoorzitterschap op zich 

nemen. Zij gaat in overleg met mw. Kamphorst over de tijdsinvestering. We komen hier in de 

volgende vergadering op terug.  

1. Agendapunten vergadering 28 mei 2025  

De gmr leden bespreken de agendapunten die vanavond aan de orde komen.  

 

De leden van de gmr heten het cvb van harte welkom.  

Notulen 

 Soort vergadering  Genodigden/doelgroep  Vergaderruimte  Vergaderadres 

 Gmr vergadering   Leden gmr   De Kiekendief   Bestuurskantoor Aves  

        

 Datum vergadering  Aanvangs- en eindtijd  Voorzitter  Notulist 

 28 mei 2025  19.30-22.00 uur   Hanri Timmerman  Ardie van Keulen  
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2. Interne audit 

De dames Riëtte Smit, Monique Frankema en Iris Lambregtse geven een presentatie over dit 

onderwerp. Deze notitie is voorbesproken met een aantal leden van de gmr. De leden van de 

gmr merken op dat het een duidelijke presentatie is. De gmr ondersteunt dit initiatief en geeft 

instemming.  

3. Verslag vorige vergadering 

a. Notulen gmr vergadering 19 maart 2025. De opmerkingen zijn doorgegeven. Het 

verslag zal worden gemaild aan de MR’en en op de website geplaatst.  

b. Actielijst: Begroting KO. Er is gevraagd waarom de algemene kosten aflopen. Dhr. van ’t 

Sant legt uit dat er een softwarepakket beëindigd is en de nieuwe locatie is opgestart. 

Welke volgende locatie is nog niet bekend en deze kosten zijn nog niet begroot.  

c. Besluitenlijst: geen opmerkingen.  

 

4a. Mededelingen  

Over de schriftelijke mededelingen zijn geen vragen.  

4b. Mondelinge mededelingen 

Dhr. van ’t Sant geeft aan dat er nu weer ruimte in de formatie is. De mobiliteitsrondes en het 

natuurlijk verloop lossen veel op.  

Vacatures: voor De Ark waren 8 sollicitanten. Er zijn 5 personen uitgenodigd voor een 

gesprek. Twee personen hebben aangegeven een andere baan geaccepteerd te hebben. Met 

drie personen is er een gesprek gevoerd en de commissie heeft besloten met twee personen 

door te gaan.  

De Keerkring: dhr. John Verweij heeft een jaar waargenomen. Ook moeten we kijken wat er 

gaat gebeuren in de wijk Revelsant. Het cvb is van mening dat de school een directeur 

verdiend en daarom wordt er nu geworven.  

De naam van de nieuwe school in Bant is De Bunder en in Marknesse heet de nieuwe school 

Trimaran. De werkgroepen in Ens hebben een eindrapportage opgeleverd. Er ligt ook een 

raadsvoorstel voor de definitieve huisvesting in Emmelhage.  

Het cvb heeft een bestuurlijke visitatie gevraagd aan de PO raad. De conclusie was dat Aves 

op de goede weg is. Mensen voelen zich gehoord en gezien. Er zijn ondersteunende 

aanbevelingen gegeven. Het cvb neemt deze mee in het strategisch beleid. Dit onderwerp 

komt aan de orde tijdens de ééndaagse met de directeuren op 9 oktober.  



 

 

 

Notulen 

Gmr vergadering /28 mei 2025 3 

De gemeenteraad van Vollenhove heeft besloten dat er nieuwbouw komt in Vollenhove. Er 

komt één schoolgebouw voor drie scholen.  

 

Vacatures gmr: dhr. Timmerman vertelt dat er vanuit de personeelsgeleding 2 reacties zijn 

gekomen. Wat betreft de oudergeleding wordt verteld dat er verkiezingen worden gehouden. 

De stemformulieren worden 11 juni verzonden. De MR’en hebben tot 25 juni de tijd om te 

reageren.  

 

De gmr heeft een mail ontvangen van een school met vragen over de flexpool. Besloten 

wordt dat dhr. van ’t Sant zich gaat verdiepen in de gemiddelde leeftijd, de fte’s en de 

kwaliteit.  

5. Procedure W&S directeur en ib’er bij fusie  

Dit stuk is helder en er wordt aangegeven dat het stuk is vormgegeven volgens de wet. 

6. Actualisatie functiebeschrijvingen   

Het cvb geeft aan dat deze actualisatie voorkomt uit de cao. Het geld komt op bestuursniveau 

binnen en dan sluist het cvb het geld door naar de betreffende school. Het cvb geeft aan dat 

de componenten voor D13 duidelijk zijn.  
Het cvb geeft aan dat de gmr moet instemmen met de actualisatie. Kijkende naar de discussie 
roept deze notitie nogal vragen op. De gmr adviseert het CvB de scholen die aangemerkt 
worden als D13 scholen goed te overwegen volgens heldere toetsbare criteria die aansluiten 
bij de functiebeschrijving. Hiermee voorkom je een gevoel van willekeur dat kan ontstaan.  

De gmr geeft instemming op de actualisatie.   

7. Starterscoaches 

De gmr vraagt waarom het 3e jaar en niet het 1e of 2e jaar? Verantwoordelijkheid: ligt dit bij de 

coach of de directeur? Het cvb geeft aan dat de eindverantwoordelijkheid altijd bij de 

directeur ligt. Gezien de vragen en het gesprek besluit het cvb opnieuw naar deze notitie te 

kijken.  

Dhr. Hanri Timmerman dankt de aanwezigen voor hun komst en inbreng.  

 

Volgende gmr vergadering staat gepland op woensdag 25 juni 2025.  


